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1- Sobre o relatório 

Apresentamos pelo primeiro período o Relatório de Sustentabilidade da empresa. Este 

documento reúne os avanços, desafios, oportunidades e conquistas da empresa no período de 

agosto 2024 a agosto 2025, abrangendo os aspectos financeiros, ambientais, sociais e de 

inovação. Seu objetivo é destacar as principais ações e práticas adotadas ao longo do ano, 

reforçando nosso compromisso com a transparência e a responsabilidade corporativa. 

 

2 - Quem Somos 

Fundada em 2010, a DBR Engenharia é uma empresa especializada na prestação de serviços de 

engenharia elétrica, com atuação sólida e reconhecida nos segmentos de projetos, consultorias e 

instalações elétricas. Credenciada junto ao CREA – Conselho Regional de Engenharia e 

Agronomia, a DBR Engenharia orgulha-se de sua trajetória pautada pela excelência técnica, 

inovação e compromisso com os mais altos padrões de qualidade, segurança e meio ambiente. 

Com uma presença consolidada em diversos setores industriais, a DBR Engenharia oferece 

soluções sob medida para atender às complexas e diversas  demandas dos mais diferentes 

segmentos industriais da mineração a construção civil. Nossa equipe multidisciplinar é 

composta por profissionais altamente capacitados, preparados para desenvolver e executar 

projetos elétricos com alto grau de complexidade, sempre alinhados às normas técnicas e às 

melhores práticas do mercado. 

Ao longo de sua trajetória, a DBR Engenharia se destacou por entregar resultados eficientes, 

seguros e sustentáveis, contribuindo de forma significativa para a otimização de processos, a 

redução de custos operacionais e o aumento da produtividade de seus clientes. 
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3 – Estratégias ASG e Gestão Ambiental 

 

A DBR Engenharia  reafirma seu compromisso com a Estratégia ASG (Ambiental, Social e de 

Governança), reconhecendo que a integração de práticas sustentáveis, socialmente responsáveis 

e de governança ética é essencial para a perenidade dos negócios e para a geração de valor a 

curto, médio e longo prazo. 

Nossa atuação está alinhada aos mais altos padrões de responsabilidade ambiental, com foco na 

redução de impactos, uso consciente de recursos e preservação do meio ambiente. Embora 

nossas atividades não exijam licenciamento ambiental, adotamos voluntariamente uma política 

ambiental sólida, incorporando ações preventivas, monitoramento de impactos e condutas 

sustentáveis em todos os nossos processos. Acreditamos que o desenvolvimento consciente e o 

respeito ao meio ambiente devem ser princípios centrais de qualquer operação, reforçando nosso 

compromisso com a ética, a integridade e o futuro das próximas gerações. 

No âmbito social, priorizamos o respeito às pessoas, a promoção da diversidade, o bem-estar 

dos colaboradores e o desenvolvimento das comunidades em que estamos presentes. Cada ação 

da DBR Engenharia é guiada por princípios que valorizam o desenvolvimento humano, a 

segurança e a inclusão, promovendo impactos positivos não apenas nos resultados da empresa, 

mas também na sociedade. 

 

Em governança, adotamos práticas transparentes, éticas e responsáveis, garantindo a integridade 

dos processos e fortalecendo a confiança de nossos stakeholders. A sustentabilidade é, portanto, 

parte integrante da estratégia corporativa, orientando decisões e promovendo a transformação 

positiva dos negócios e da sociedade. 
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3.1- Compromissos ASG 

 

* Integrar a sustentabilidade em todas as áreas e decisões da empresa. 

* Reduzir impactos ambientais e promover o uso consciente dos recursos naturais.  

* Valorizar as pessoas, estimulando diversidade, inclusão, saúde e bem-estar. 

* Manter práticas de governança ética, transparente e responsável. 

* Gerar impactos positivos na sociedade e contribuir para um futuro equilibrado e sustentável. 

Com essa postura, a DBR Engenharia reforça sua missão de construir com qualidade, inovação 

e consciência ambiental, consolidando-se como uma organização ética, sustentável e 

comprometida com o desenvolvimento de longo prazo. 
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4 – Reconhecimentos 

4.1 - Empresa 

 Homenagem recebida pela empresa DBR Engenharia, em reconhecimento ao 

comprometimento e qualidade na entrega dos serviços prestados ao longo dos anos. 

Este gesto reforça uma parceria construída com base na confiança, no profissionalismo 

e no respeito mútuo. Cada projeto realizado reflete nosso empenho em entregar soluções 

com excelência, sempre alinhadas às necessidades e aos valores da empresa DBR 

Engenharia. 

Receber este reconhecimento nos motiva ainda mais a seguir com dedicação, inovação e 

responsabilidade, fortalecendo uma trajetória conjunta de crescimento e conquistas. 

Nosso sincero agradecimento à equipe DBR pela parceria e confiança ao longo dessa 

jornada. 
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4.2- Colaboradores 

Registramos nosso reconhecimento aos profissionais que, com dedicação, comprometimento e 

alto nível de competência, vêm prestando um serviço de excelência em todas as frentes de 

atuação. 

A segurança operacional, aliada à eficiência técnica, tem sido um pilar fundamental no 

desempenho de nossas atividades. E isso só é possível graças à atuação de uma equipe 

qualificada, que entende a importância de cada processo e trabalha com 

responsabilidade para garantir os melhores resultados. 

Parabenizamos cada colaborador pelo trabalho exemplar, que fortalece diariamente a 

confiança de nossos clientes e parceiros. 

Nosso muito obrigado a todos! 
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5- Parceiros 

A DBR Engenharia encerrou o exercício 2024/2025 com um total de 56 colaboradores, 
reafirmando seu compromisso com a valorização das pessoas e o desenvolvimento 

profissional em um ambiente técnico, seguro e colaborativo. 

📊 Composição da equipe no período: 

 

 49 homens 

 3 mulheres 

 4 jovens aprendizes, representando o investimento contínuo da empresa na 

formação e inserção de novos talentos no mercado de trabalho. 

A empresa reconhece que cada colaborador é parte fundamental na construção dos 
resultados alcançados. Por isso, mantém como diretrizes a ética, o respeito, a 

diversidade e a qualificação técnica, pilares que orientam a gestão de pessoas e o 

fortalecimento contínuo do time. 

Durante o período 2024/2025, 100% dos colaboradores elegíveis participaram da 

avaliação de desempenho, processo que reforça o compromisso da DBR Engenharia 

com o desenvolvimento individual, a meritocracia e a excelência operacional. 

A DBR Engenharia agradece a todos os profissionais que contribuíram para o sucesso 

das atividades no período 2024/2025, consolidando mais um ano de conquistas e 

crescimento sustentável. 
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5.1-Saúde e Bem Estar  

5.1.1- Introdução 

A DBR Engenharia reconhece que a promoção da saúde e do bem-estar dos 

colaboradores é fundamental para assegurar uma jornada de trabalho segura, produtiva e 

alinhada aos princípios de sustentabilidade humana e organizacional. Com esse 

propósito, a empresa mantém políticas estruturadas de saúde ocupacional, voltadas à 

preservação da integridade física e mental de todos os profissionais. 

5.1.2- Estrutura e Serviços de Saúde Ocupacional 

Os serviços de saúde ocupacional são realizados por clínicas credenciadas, sob a 

supervisão do setor de Segurança e Saúde no Trabalho (SST). São conduzidos e 

monitorados todos os exames médicos obrigatórios, conforme determina a NR-7 – 

Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO): 

* Exame admissional 

* Exame periódico 

* Exame de retorno ao trabalho 

* Exame de mudança de função 

* Exame demissional 

Quando necessário, os colaboradores são encaminhados para avaliações especializadas 

ou acompanhamento médico contínuo. Equipes de enfermagem do trabalho realizam o 

monitoramento permanente da saúde nos canteiros e unidades operacionais, dispondo de 

ambulatórios próprios para atendimentos imediatos. 

5.1.3- Confidencialidade e Proteção de Dados Médicos 

A confidencialidade das informações médicas é rigorosamente assegurada por meio de 

sistema informatizado exclusivo, com acesso restrito à equipe de saúde ocupacional. O 

tratamento dos dados segue integralmente as diretrizes da Lei Geral de Proteção de 

Dados (LGPD) e do Código de Ética Médica. 

São promovidos treinamentos periódicos com foco em sigilo profissional, ética médica 

e proteção da privacidade dos colaboradores. 

 5.1.4- Exames Ocupacionais 

Os exames ocupacionais visam à avaliação contínua da saúde dos trabalhadores e à 

detecção precoce de possíveis doenças relacionadas ao ambiente de trabalho. 

Além de atender aos requisitos legais da NR-7, esses exames integram a política 

preventiva da DBR Engenharia, reforçando o compromisso da empresa com a 

segurança, o bem-estar e a produtividade de seus profissionais. 
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5.1.5- Programas de Saúde Ocupacional 

 

 

5.1.5.1- PCMSO – Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional 

 

O PCMSO tem como objetivo prevenir, rastrear e diagnosticar precocemente doenças 
ocupacionais, bem como monitorar a exposição a riscos identificados nos ambientes de 

trabalho. 

As informações obtidas por meio dos exames e acompanhamentos permitem a 

elaboração de ações preventivas e corretivas, garantindo o cumprimento das normas 

legais e o aprimoramento contínuo das práticas de SST. 

 

 5.1.5.2- PCA – Programa de Conservação Auditiva. 

O PCA é voltado à prevenção da perda auditiva ocupacional. Suas principais ações 

incluem: 

 Realização periódica de exames audiométricos; 
Controle e monitoramento dos níveis de ruído nos ambientes de trabalho; 

Orientação e treinamento quanto ao uso correto de protetores auriculares; 

 Ações educativas voltadas à conscientização sobre riscos à audição. 

 

 5.1.5.3- PPR – Programa de Proteção Respiratória 

O PPR tem como finalidade reduzir a exposição a agentes contaminantes atmosféricos, 

como poeiras, fumos, névoas e vapores. O programa contempla: 

 Seleção e uso adequado de equipamentos de proteção respiratória 

Treinamentos específicos sobre riscos e medidas de controle; 

Monitoramento contínuo das condições ambientais e do cumprimento das práticas de 

segurança respiratória. 
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6 - Conclusão 

 

O período 2024/2025 representou para a DBR Engenharia a consolidação de suas 

práticas de sustentabilidade e responsabilidade socioambiental. Com foco na inovação, 

eficiência e compromisso ético, avançamos significativamente na integração dos 

princípios ESG (Ambiental, Social e Governança) em nossas operações, projetos e 

relacionamentos com stakeholders. 

Reforçamos nosso compromisso com a redução dos impactos ambientais, ampliando 

ações voltadas à gestão eficiente de recursos naturais, ao uso de tecnologias mais limpas 

e ao incentivo de práticas sustentáveis em toda a cadeia produtiva. No âmbito social, 

fortalecemos nossas iniciativas de capacitação, saúde e segurança no trabalho, bem 

como os programas de engajamento com as comunidades onde atuamos. Já na 

governança, aprimoramos nossos processos de transparência, ética corporativa e 

conformidade, assegurando uma atuação responsável e alinhada aos mais altos padrões 

do setor. 

Esses resultados refletem o empenho coletivo de nossos colaboradores, parceiros e 

clientes, que compartilham a visão de uma engenharia que gera valor não apenas 

econômico, mas também ambiental e social. 

Encerramos com a convicção de que estamos trilhando o caminho certo para um futuro 

mais sustentável. Continuaremos investindo em inovação, tecnologia e pessoas, 

reafirmando o propósito da DBR Engenharia de construir com responsabilidade, 

eficiência e respeito ao planeta.  
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